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1. Grundsitze

In der Deutschen Demokratischen Republik, dem ersten sozialistischen
Staat deutscher Nation, sind die Grundlagen des Imperialismus und Mili-
tarismus mit den Wurzeln ausgerottet. Im Bilindnis mit den Genossen-
schaftsbauern und den anderen werktiitigen Schichten {ibt die von der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands gefithrte Arbeiterklasse die
Macht aus. In den sozialistischen Betrieben arbeiten die Werktitigen frei
von Ausbeutung. Die sozialen Rechte der Werktitigen, wie das Recht auf
Arbeit, das Recht auf umfassende Mitgestaltung, auf gleichen Lohn fir
gleiche Arbeit, auf Bildung und Erholung sowie das Recht auf Gesund-
heits- und Arbeitsschutz und auf materielle Versorgung bei Krankheit,
Invaliditit und Alter sind in unserer sozialistischen Verfassung, im Ge-
setzbuch der Arbeit und anderen Rechtsvorschriften verankert.
Die Beziehungen der Werktitigen untereinander werden von kamerad-
schaftlicher Zusammenarbeit und gegenseitiger sozialistischer Hille be-
stimmt.
Durch die kollektive sozialistische Arbeit entwickelt und festigt sich die
Sozialistische Menschengemeinschaft, in der jeder Werktitige seine Fihig-
keiten voll entfalten und hohe Leistungen zum gesellschaftlichen und
eigenen Nutzen vollbringen kann.
In den sozialistischen Betrieben und Kombinaten arbeiten die Werktéitigen
{ir die Vollendung des Sozialismus, fiir ein Leben des Volkes in Wohl-
stand und Gliick.
Dabei ist die Hauptaufgabe, wie in der vom VIII. Parteitag der SED be-
schlossenen Direktive zum Fiinl[jahrplan 1971—1975 formuliert, ,die wei-
tere Erhohung des materiellen und kulturellen Lebensniveaus des Volkes
auf der Grundlage eines hohen Entwicklungstempos der sozialistischen
Produktion, der Erhshung der Effektivitit, des wissenschaf{lich-techni-
schen Fortschritts und des Wachstums der Arbeitsproduktivitit® zur
Richtschnur der gesamten Arbeit zu machen.
Die Notwendigkeit der Konzentration der Krifte und der Schaffung einer
modernen Produktionsorganisation fiihrte zur Bildung des VEB Werk-
zeugmaschinenkombinat ,7. Oktober“ Berlin — bestehend aus 10 Kom-
binatsbetrieben und ihren Betriebsteilen sowie dem zugeordneten Auflen-
handelsbetrieb WMW-Export-Import. Bei der Erflillung der groBen volks-
wirtschaftlichen Aufgaben des Kombinats kommt es bei Ubereinstimmung
der gesellschaftlichen und der persdnlichen Interessen der Werktitigen
im wesentlichen darauf an,

weltmarktfiahige, dem wissenschaftlich-technischen Héchststand ent-

sprechende Spitzenerzeugnisse zu produzieren;

an jedem Arbeitsplatz stindig hohe und zuverlissige Qualititsarbeit

durch hohe technologische Disziplin und exakte Qualitiitskontrolle —

entsprechend dem System der fehlerfreien Arbeit — zu leisten;

im Zuge der sozialistischen Rationalisierung die materiellen Fonds, die

hochproduktiven Maschinen und Anlagen noch besser auszunutzen, die

Arbeitsproduktivitit rasch zu steigern und alle Arbeitskrifte 6kono-

misch einzusetzen;




die Selbstkosten der Erzeugnisse und Leistungen durch Einsparung

lebendiger, vor allem aber vergegenstindlichter Arbeit mittels des spar-

samen und wirtschaftlichen Umgangs mit Material, Energie, Roh- und

Hilfsstoffen stindig zu senken;

Ordnung und Disziplin sowie Sauberkeit im Betrieb zu gewihrleisten

und damit eine hohe Produktionskultur zu erreichen. :
Die Grundlagen fiir den Kampf um die Erfiillung der betrieblichen Auf-
gaben bilden die Beschliisse der Partei der Arbeiterklasse und die Ge-
setze der DDR. Die betrieblichen Leiter haben diese Arbeitsgrundlagen
griindlich auszuwerten, den Werktitigen zu erldutern und die sich daraus
ergebenden Schwerpunktaufgaben herauszuarbeiten. Sie sind dafiir ver-
antwortlich, da die sozialistische Gesetzlichkeit im Betrieb verwirklicht
wird, .
Eine wichtige Voraussetzung fiir die erfolgreiche gemeinsame Arbeit im
Betrieb ist eine straffe Organisation der Arbeit und bewulite Diszplin
aller Werktétigen.
Die Arbeitsordnung ist ein entscheidendes Mittel, um im Kombinat die
Ordnung und Disziplin zu férdern. Sie konkretisiert zum Teil im Gesetz-
buch der Arbeit und in anderen arbeitsrechtlichen Bestimmungen ent-
haltene Rechte und Pflichten und ist eine Grundlage fiir die Ausarbeitung
von Anweisungen, um in den Kombinatsbetrieben spezifische Vorginge
zu regeln.

1.1. Die Titigkeit der Leiter

Das Kombinat wird vom Generaldirektor nach dem Prinzip der Einzel-
leitung bei organisierter Mitwirkung der Werktitigen geleitet. Er beruft
die Direktoren der Kombinatsbetriebe. Zur Erfiillung der betrieblichen
Aufgaben sind die Leiter gegeniiber den ihnen unterstellten Werktétigen
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen weisungsberechtigt und
rechenschaftspflichtig.

Die schopferische Mitwirkung der Betriebsangehorigen bei der Erfiillung
der Aufgaben und bei der Leitung des Kombinats ist ein Wesenszug der
sozialistischen Demokratie und ausschlaggebend fiir die erfolgreiche Ar-
beit. Deshalb sind die Leiter verpflichtet, die Masseninitiative zu fordern
und sich auf die Erfahrungen und Vorschlige der Betriebsangehorigen
zu stiitzen, die bei der Diskussion des Vorschlages fiir den Betriebsplan,
beim Abschlull und bei der Verwirklichung des Betriebskollektivvertra-
ges, im sozialistischen Wettbewerb, durch die sozialistische Gemein-
schaftsarbeit, im wissenschaftlich-6konomischen Rat, den Produktions-
komitees, den Produktionsberatungen, den Skonomischen Konferenzen, in
der Neuerebewegung sowie in Zusammenkiinften der gesellschaftlichen
Organisationen entwickelt werden.

In seiner Tatigkeit muB jeder Leiter stdndig davon ausgehen, dal} er Leiter
eines Kollektivs von Werktstigen ist, denen er das Wirken der dkonomi-
schen Gesetze erliutern mufl und fiir deren politisch-ideologische Erzie-
hung er mitverantwortlich ist. Er ist verpflichtet, den Kampf um den
Titel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit” zu organisieren.-

Um das Verhéltnis der Betriebsangehorigen zu unserem sozialistischen
Staat stindig zu festigen, haben die Leiter mit ihnen Aussprachen tliber die
Grundfragen der Politik und Okonomie zu fithren. Dazu haben sie stin-
dig ihre politischen und okonomischen Erkenntnisse zu vervollkommnen.
Sie sind verpflichtet, durch offene Kritik und Selbstkritik die gegenseitige
Erziehung der Betriebsangehotrigen zur Einhaltung der sozialistischen Ar-
beitsmoral, Arbeitsdisziplin und der anderen Normen des sozialistischen
Zusammenlebens zu fordern.

Die Leiter miissen mit der Betriebsgewerkschaftsorganisation und den
betrieblichen Gewerkschaftsleitungen als Organisatoren der schopferi-
schen Mitwirkung aller Betriebsangehorigen an der Ausarbeitung und
Erfiillung der Pline sowie bei der Leitung des Betriebes eng zusammen-
arbeiten. Sie haben die Gewerkschaft bei der Erziehung der Betriebsan-
gehorigen zu einem hohen sozialistischen Bewulitsein und zur Ehrlich-
keit gegeniiber dem Arbeiter-und-Bauern-Staat zu unterstiitzen. ’
Die zustidndigen gewerkschaftlichen Organe haben das Recht, sich im
Betrieb bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben frei und ungehindert zu
betétigen.

Die Leiter sind fiir das Einleiten solcher Malinahmen verantwortlich, die
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Betriebsangehorigen
sichern. Gleichzeitig sind sie in ihren Bereichen fur die Einhaltung der
Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeitsschulzes sowie des Brand-
schutzes und der Zivilverteidigung verantwortlich.

1.2. Sozialistische Arbeitsdisziplin

Eine entscheidende Grundlage der sozialistischen Organisation der Arbeit
ist die sozialistische Arbeitsdisziplin, die fiir die Leiter in gleichem Male
wie filir die anderen Betriebsangehotrigen gilt. Die sozialistische Arbeils-
disziplin beruht auf der grundsitzlichen Ubereinstimmung der Interessen
der Gesellschaft und des einzelnen und umschlief3t die kameradschaftliche
Zusammenarbeit, die gegenseitige Hilfe und Achtung sowie die gewissen-
hafte Erfillung aller Arbeitsaufgaben zur Verwirklichung der Betriebs-
pline. Die sozialistische Arbeitsdisziplin beinhaltet, alle Arbeitspflichten
gewissenhaft zu erfiillen.

Die Betriebangehérigen sind verpflichtet:

a) ihre Arbeitsaufgaben ordnungs- und fristgemil zu erfiillen,

b) das sozialistische Eigentum zu mehren und es vor Beschidigung und
Verlust zu schiitzen,
c) die Arbeitszeit und die Produkiionsmittel voll zu nutzen, Geld und

Material sparsam zu verwenden und Qualitidtsarbeit zu leisten,

d) die Bestimmungen {iber Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie des
Brandschutzes und der Zivilverteidigung einzuhalten,

e) die ihnen zur Erfillung ihrer Arbeitsaufgaben von den zustindigen
Leitern erteilten Weisungen zu befolgen,




2. Die Leitung des VEB Werkzeugmaschinenkombinat ,7. Oktober®

92.1. Die Verantwortung des Generaldirektors und der leitenden Mitarbei-
ter (Leiter)

Der VEB Werkzeugmaschinenkombinat ,7. Oktober“ Berlin wird durch
den Generaldirektor nach dem Prinzip der Einzelleitung bei organisierter
Mitwirkung der Werktitigen und der Wahrung der Prinzipien der sozia-
listischen Demokratie geleitet. Der Generaldirektor trégt die volle Ver-
antwortung fiir die Erfiillung der Aufgaben des Kombinates. Er ist dem
Minister fiir Verarbeitungsmaschinen- und Fahrzeugbau rechenschafts-
pflichtig.

Die Leiter sind persénlich fiir die Erfiillung der Aufgaben in ihrem Be-
reich verantwortlich.

Leiter sind:

a) der Generaldirektor

b) der 1. Stellvertreter des Generaldirektors

¢) der Stellvertreter des Generaldirektors

d) die Betriebsdirektoren der Kombinatsbetriebe

e) der Generaldirektor des AuBlenhandelsbetriebes

f) die stellvertretenden Generaldirektoren des AuBenhandelsbetriebes
¢) die Fachdirektoren des Kombinates

h) die Fachdirektoren der Kombinatsbetriebe

i) die Leiter der Betriebsteile und Fertigungsbereichsleiter
j) die Hauptabteilungs-, Abteilungs- und Bereichsleiter

k) die Gruppenleiter und Meister

Die unter a—g aufgefiihrten Leiter sowie der Leiter des Biiros des Gene-
raldirektors und der TKO-Leiter des Kombinals gehdren zur Direktion
des Kombinats. Die Betriebsdirektoren der Kombinatsbetriebe sind, trotz
juristischer Einheit des Kombinates, voll fiir den Skonomischen Repro-
duktionsprozeB in den Kombinatsbetrieben verantwortlich.

2.2. Weisungsberechtigung der Leiter

Der Generaldirektor ist gegeniiber den Leitern und allen anderen Be-
triebsangehdrigen weisungsberechtigt.

Die Leiter sind gegeniiber den ihnen unterstellien Leitern und den ande-
ren Betriebsangehorigen ihres Bereichs weisungsberechtigt.

Weisungen an Betriebsangehérige sind grundsétzlich nur iiber die unmit-
telbar vorgeordneten Leiter zu erteilen. Der Generaldirektor, der Be-
triebsdirektor, der Betriebsdirektor vom Dienst, der Sicherheitsinspektor
und der Hauptbrandschutzbeauftragte konnen hiervon abweichen. Sie
sind berechtigt, zur Abwendung bzw. Beseitigung von Gefahren allen
Betriebsangehorigen Weisungen zu erteilen. Ebenso kann ein Leiter in
Katastrophenfillen alle Mitarbeiter anderer Bereiche direkt anweisen. In
diesen Fillen ist der zustindige Leiter nachtriglich zu verstdndigen.

Weisungen sind klar und unmifiverstindlich zu erteilen und den betref-
fenden Betriebsangehorigen zu erliutern.

Umfangreiche Weisungen sind schriftlich zu erteilen. Zur Durchsetzung
des Leitungsprozesses im Betrieb werden folgende Entscheidungsfor-
men angewendet:

a) Grundsatzordnungen

b) Organisationsanweisungen
¢) Betriebsanweisungen

d) Arbeitsanweisungen

e) Dienstanweisungen

f)  Einzelanweisungen

¢) Richtlinien

h) Bekanntmachungen

Grundsatzordnungen sind Festlegungen des Generaldirektors.
Organisationsanweisungen werden auf Basis der Grundsatzordnung des
Generaldirektors durch die Kombinatsbetriebsdirektion erlassen.
Betriebsanweisungen sind Festlegungen der Betriebsdirektoren, der Leiter
der Betriebsteile und Fertigungsbereichsleiter.

Richtlinien sind Festlegungen des Generaldirektors, der Betriebsdirek-
toren und der Mitglieder des Direktorats des Kombinates.

Alle anderen Leiter erteilen Weisungen zur Erfiillung der ihnen gestellten
Aufgaben in Form von Arbeitsanweisungen, Einzel- und Dienstanwei-
sungen.

Die unter a—e sowie g und h genannten Anweisungen bzw. Bekannt-
machungen bediirfen der Schriftform.

Die unter a—e genannten Anweisungen sind nach einer festgelegten
Systematik zu registrieren.

Jeder Betriebsangehorige ist verpflichtet, die ihm miindlich oder schrift-
lich erteilten Weisungen zu befolgen, vorausgesetzt, dafl sie nicht im Wi-
derspruch zu bestehenden Verordnungen und Gesetzen stehen. Er kann
sich nicht darauf berufen, von Weisungen keine Kenntnis zu haben,

wenn diese durch Aushang oder in der im jeweiligen Kombinatsbetrieb
{iblichen Weise bekanntgegeben wurden.

2.3. Vertreter der Leiter

Der Generaldirektor wird durch den vom Minister fiir Verarbeitungsma-
schinen- und Fahrzeugbau berufenen 1. Stellvertreter vertreten.

Die Vertreter der anderen Leiter werden auf deren Vorschlag durch den
Ubergeordneten Leiter in den Funktionsplidnen festgelegt. Die Leiter ha-
ben die Regelung der Vertretung in ihrem Bereich bekanntzugeben. Die
Auslibung der Vertretung ist grundsitzlich mit der Ubernahme der vol-
len Verantwortung fir die betreffende Funktion verbunden.

Die Leiter sind dafiir verantwortlich, daff ihre Vertreter systematisch
mit ihren wichtigsten Aufgaben vertraut gemacht werden. Bei Ubernahme
der Vertretung sind die Vertreter in die laufenden Aufgaben einzuweisen.




2.4. Grundsétzliche Pflichten der Leiter

Jeder Leiter ist verpflichtet, die PlanmiRigkeit bei der Erfiillung aller
Aufgaben zu sichern, Dazu hat er die Arbeit in seinem Bereich auf der
Grundlage von Arbeitsplinen zu organisieren, deren Zielstellung es in
erster Linie sein muf}, den Betriebsplan in allen Teilen innerhalb der ge-
setzlichen Arbeitszeit zu erfiillen.

Der Leiter hat fiir seinen Verantwortungsbereich zu sichern, daB3 die Be-
schliisse des ZK der SED, die gesetzlichen Bestimmungen, die Verfiigun-
gen und Weisungen des Ministers fiir Verarbeitungsmaschinen- und Fahr-
zeugbau, die Beschliisse des Bundesvorstandes des FDGB und die Weisun-
gen des Generaldirektors durchgesetzt werden.

Die dabei zu treffenden Entscheidungen miissen auf der Grundlage der
Prognose sowie der giiltigen Pldne gefdllt werden. Die Leiter arbeiten
bei der Losung der Probleme eng mit den gesellschaftlichen Organisa-
tionen zusammen und beziehen die Werktitigen und ihre gewéihlten Or-
gane in die Leitungstatigkeit ein.

Grundsitze der Leitungstiatigkeit sind:

— Erhohung der Beurteilungs- und Mitbestimmungsfihigkeit der Be-
triebsangehorigen durch Information und fachliche sowie politisch-
ideologische Qualifizierung

— Einzelleitung und persénliche Verantwortung

— Sozialistische Demokratie, das organisierte Mitwirken der Werktati-
gen, die Erziehung ihres BewuBtseins als sozialistische Eigentiimer
und Teilnehmer an der Ausiibung der Staatsmacht

— Sorzialistische Gemeinschaftsarbeit als Bedingung fiir die Entwick-
lung sozialistischer Personlichkeiten

— Komplexitit der Leitung durch Einheit von Politik, Okonomie, Kul-
tur und Ideologie sowie sozialistische Menschenfiihrung

— Prinzip der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung und Eigenerwirt-
schaftung der Mittel.

Die Arbeit mit den Neuerern und die Organisierung des sozialistischen
Wettbewerbs muf stindiger Bestandteil der Leitungstitigkeit sein. Dazu
hat der Betriebsdirektor zu sichern, dafl die Aufgaben, die sich fur die
Betriebsangehorigen in der Neuererbewegung aus den betrieblichen Pld-
nen, insbesondere dem Plan Sozialistische Rationalisierung und im Pro-
zel der Planerfiillung ergeben, in einem Plan der Aufgaben fiir die Neue-
rer zusammengefallit werden. Dieser Plan ist im Betrieb zu verdéffentlichen
und laufend zu ergéinzen,

Die Leiter haben dafiir zu sorgen, dal Vorschlige und Hinweise der Be-
triebsangehorigen als Eingaben im Sinne des Staatsratserlasses zu be-
handeln sind und kurzfristig {iberpriift, ausgewertet und ggf. angewandt
werden.

Der Generaldirektor hat zu gewéhrleisten, daB die Plandiskussionen von
teile haben jedem Werktéitigen durch die Einrichtung von Sprechstunden

die Moglichkeit zu geben, betriebliche und persdnliche Probleme vorzu-
tragen.

Der Generaldirektor hat zu gewihrleisten, dafi die Plandiskussion von
den zustindigen Leitern gemeinsam mit der Gewerkschaft auf der Grund-
lage der aufgeschliisselten Planautgaben ordnungsgemil vorbereitet und
durchgefiihrt wird.

Die Leiter haben eng mit dem Produktionskomitee zusammcn/uarbelten
und miissen stindig einen Uberblick iiber die Durchfithrung und die
wichtigsten Ergebnisse der Beratung zu Fragen der Produktion haben.
Die Leiter sind zu verpflichten, eng mit den Vertrauensleuten, den zu-
stindigen Leitungen der Gewerkschaft und den anderen gesellschaftlichen
Organisationen zusammenzuarbeiten und vor den gewerkschaftlichen Or-
ganen iber die Ertfiillung der Aufgaben zu berichten. Die Funktionére
der gesellschaftlichen Organisationen sind bei der Ausiibung ihrer ge-
sellschaftlichen Tétigkeit zu unterstiitzen.

Jeder Leiter hat die fachlich richtige und termingemiifie Erfiillung der

- Arbeitsaufgaben der ihm unterstellten Betriebsangehérigen zu kontrol-

lieren.

Die Leiter sind verpflichtet, in ihrem Verantwortungsbereich die Mit-
arbeiter zur Einhaltung der Bestimmungen fiir die Gewihrleistung der
Sicherheit, Ordnung und des Geheimnisschutzes zu erziehen.

3. Die Mitwirkung der Werkiiitigen

Die Werktitigen verwirklichen ihre Recht auf Mitwirkung im Betrieb vor
allem durch die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen. Die betrieblichen
Gewerkschaftsleitungen organisieren die schopferische Mitwirkung aller
Werktitigen an der Ausarbeitung und Erfiillung der Pline sowie an der
Leitung des Betriebes und erziehen sie zu einem hohen sozialistischen
Bewulltsein.

Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben insbesondere das Recht:

a) an der Ausarbeitung der betrieblichen Perspektiv- und Jahrespldne
mitzuwirken und vom Betriebsdirektor bzw. vom Leiter des Betriebs-
teiles Rechenschaft {iber den Stand der Planerfiillung zu fordern;

b) in den Produktionskomitees mitzuwirken und eigene Vorschlige zu
unterbreiten;

c¢) im sozialistischen Wettbewerb die sozialistische Gemeinschaftsarbeit
zu organisieren und die Neuererbewegung zu férdern;

d) die Stdndigen Produktionsberatungen anzuleiten;

e) vom Betriebsdirektor bzw. vom Leiter des Betriehsteiles Mallnahmen

zu fordern und bei ihrer Verwirklichung mitzuwirken, damit die
komplexe sozialistische Rationalisierung zum Wohle der arbeitenden
Menschen durch stindige Steigerung der Arbeitsproduktivitit wirk-
sam wird und besonders zur Erhéhung der Arbeitssicherheit fiihrt und
die Arbeit erleichtert;




f) sich fiir die Verwirklichung von Neuerervorschligen und Neuerer-
methoden einzusetzen;

=

g) bei der Berufsausbildung der Lehrlinge und der Qualifzierung der
Werktitigen mitzuwirken;

h

=

bei der Durchsetzung des sozialistischen Leitungsprinzips und der Ge-
staltung der Arbeits- und Lohnbedingungen mitzuwirken und {tiber
die Verwendung der Mittel aus dem Lohn-, Prémien-, Kultur- und
Sozialfonds mit zu entscheiden;

i) die Betriebskollektivvertrige mit auszuarbeiten, abzuschlie3en, durch-
zufiihren und ihre Verwirklichung zu kontrollieren;

j) entsprechend den gegebenen Skonomischen Moglichkeiten Vorschlige
zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen im Betrieb
zu unterbreiten und deren Verwirklichung zu kontrollieren;

k) die Arbeiterversorgung, die Arbeit der AWG, die sozialen und kultu-

rellen Einrichtungen zu kontrollieren, bei der Zuweisung von Woh-

nungen mit zu entscheiden sowie die kulturelle und sportliche Betéti-
gung im Betrieb zu entwickeln;

dem Betriebsdirektor bzw. dem Leiter des Betriebsteiles MaBnahmen

zur Verbesserung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes vorzuschlagen,

ihre Verwirklichung zu kontrollieren und die Aufgaben der Sozial-
versicherung durch zweckmiiflige Verwendung der Mittel effektiver
zu erfiillen;

1

=

m) in Personalangelegenkeiten mitzuwirken, insbesondere an Gespri-
chen iiber den AbschluBl von Arbeitsvertrigen teilzunehmen, zu Be-
urteilungen Stellung zu nehmen, bei der Auflésung von Arbeitsver-
trigen und beim AbschluB von Anderungsvertriigen mitzuwirken so-
wie in Personalunterlagen einzusehen;

Vorschlige fiir die Auszeichnung von Werktéitigen zu unterbreiten;

0) die Beseitigung von Mingeln im Betrieb im Rahmen der Moglichkeiten
zu verlangen und bei deren Beseitigung mitzuwirken.

n

=

Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben das Recht, bel mangel-
hafter Erfullung der Aufgaben, bei Verletzung der sozialistischen Ge-
setzlichkeit und bei MiBachtung der Rechte der Gewerkschaften durch
Leiter von dem {ibergeordneten Leiter zu fordern, dafl die Verantwort-
lichen zur Rechenschaft gezogen werden.

Jeder Betriebsangehorige hat das Recht, in den Sprechstunden des Ge-
neraldirektors bzw. des Betriebsdirektors oder des Leiters des Betriebs-
teiles betriebliche und perstnliche Probleme und Vorschlige vorzutragen.
Diese sind entsprechend des Staatsratserlasses als Eingaben zu behandeln.

4. Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben

4.1. Jeder Betriebsangehorige ist verpflichtet,

seine Aufgaben, die sich fiir ihn aus dem im Arbeitsvertrag (und Funk-
tionsplan) vereinbarten Arbeitsbereich ergeben, ordnungs- und frist-

10

gemil zu erfiillen. Fiir die Austiihrung seiner Arbeit erhlt er vom zu-
stiindigen Leiter einen mindlichen oder schriftlichen Arbeitsauftrag.
Die Leiter haben die Voraussetzungen zu schaffen, dafi die ihnen unter-‘
stellten Betriebsangehorigen ihre Arbeitsaufgaben mit hochster Produk-
tivitit erfiillen konnen;

in seiner gesamten Tétigkeit im Betrieb seine Erfahrungen, Kenntnisse
und Fihigkeiten voll einzusetzen;

mit dem ihm ibergebenen Material sparsam umzugehen und gegen jeg-
liche Verschwendung aufzuireten;

bei schuldhaft verursachten Schiden Schadenersatz entsprechend den ge-
setzlichen Festlegungen zu leisten;

Ordnung und Sauberkeit in seinem Arbeitsbereich zu halten und diesen
bei Schichtwechsel ordnungsgemil zu libergeben.

4.2. Jeder Belriebsangehorige ist verpflichtet,

AusschuBmaterial, Arbeitsausschuff und Qualitdtsminderungen aus vor-
angegangenen Arbcitsgidngen sowie jeden selbst verursachten Ausschul
bzw. Qualititsminderung sofort dem Meister bzw. Brigadier zu melden;
die ihm anvertrauten Maschinen, Betriebsmittel, Arbeitspapiere, Zeich-
nungen usw. mit besonderer Sorgfalt zu bchandeln bzw. ordentlich auf-
vubewahren, Maschinen- und Belriebsmittelschiiden sofort dem Meister
bzw. Brigadier zu melden;

entsprechend der festgelegten Technologie zu fertigen, d.h. Fertigung
auf der vorgeschriebenen Fertigungsmaschine, mit den vorgeschriebenen
Betriebsmitteln, Durchfiihrung der Arbeitsgénge in der vorgeschriebenen
Reihenfolge, Einhaltung des Vorschubs und der Schnittgeschwindigkeit
usw.;

die Aufgaben aus dem ,System der fehlerfreien Arbeit” zu erfiillen;
Betricbsmittel nur gegen Werkzeugmarke bzw. nach Eintragung in das
Werkzeugbuch in Empfang zu nehmen. Beschiidigte oder verschlissene
Betriebsmittel sind dem zustindigen Meister vorzulegen, bevor sie bei
der Betriebsmittelausgabe gegen neue umgetauschi werden;

¢eliechene Betriebsmittel sofort nach dem Gebrauch der Betriebsmittel-
ausgabe zuriickzubringen;

Nacharbeit, die schuldhaft verursacht wurde, nach den Bestimmungen
des Gesetzbuches der Arbeit zu leisten.

4.3. Unverschuldete Mehr- und Nacharbeit

Stellt der Produktionsarbeiter fest, daB sich infolge einer Nacharbeit
aus Vorarbeitsgingen, infolge Materialerschwernis oder infolge eines
falschen Arbeitsablaufes fiir ihn eine Mehrarbeit ber die Arbeitsnorm
hinaus ergibt, so hat er dies sofort dem Meister bzw. Brigadier zu mel-
den. Dieser hat bei einer Anerkennung der Mehrarbeitszeit zu veranlas-
sen, daB der entsprechende Lohnbeleg vom Operativtechnologen ausge-
stellt wird.
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Auf der Grundlage des fiir die Mehrarbeit ausgestellten Lohnscheineg
hat der verantwortliche Leiter MaBlnahmen zur Beseitigung der Ursachen
einzuleiten.

Antrége auf Mehrarbeitszeit, die erst nach Durchfiihrung des Arbeits-
auftrages gestellt werden, finden keine Beriicksichtigung.

4.4, Vertallfris{ flir Lohnbelege

Samtliche Lohnbelege verfallen zwel Arbeitstage nach der Fertigstellung
des Arbeitsganges, wenn sie nicht bis dahin, entsprechend der betrieb-
lichen Regelung, vorgelegt und wertig gemacht werden. Eine entsprechende
Verlingerung der Verfallfrist in Ausnahmefiillen z. B. bei plotzlicher Er-
krankung, Arbeitsunfall usw. bedarf der Begriindung durch den zustin-
digen Meister.

4.5. Bekanntgabe der auszufliihrenden Arbeitsaufirige

Die Produktionsgrundarbeiter erhalten grundsitzlich vor der Durchfiih-
rung des einzelnen Arbeitsauftrages den entsprechenden Lohnbeleg.
Werden Vorgaben auf Lohnbelegen beanstandel, hat der Belreffende
seinen Meister bzw. den Operativtechnologen zu unterrichten. Auflerdem
wird den Produktionsgrundarbeitern im Rahmen der Planaufschlisse-
lung zur Kenntnis gebracht, welche Arbeitsauftriige sie in dem jeweiligen
Planabschnitt ausfithren miissen.

4.6. Lohn- und Gehaltszahlung

Die Lohn-, Gehalts- und Abschlagszahlung fir den abgelaufenen Kalen-
dermonat erfolgt entsprechend spezifischer Regelungen der Kombinats-
betriebe.

5. Die Qualifizierﬁng der Betriebsangehorigen

Der Generaldirektor und die zustdndigen Leiter haben die planméifige,
auf die Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts ge-
richtete Qualifizierung zu sichern.

Die Qualifizierung der Betriebsangehorigen erfolgt auf der Grundlage
des Kaderprogramms und Kaderplanes und der Jugend- und Frauen-
forderungsplédne der Kombinatsbetriebe. Auf dieser Grundlage sind
Qualifizierungspline auszuarbeiten. Uber die in den Qualifizierungsplan
aufgenommenen QualifizierungsmaBBnahmen ist mit dem Betriebsange-
horigen ein Qualifzierungsvertrag abzuschlielen. Der voraussichtliche
Einsatz nach Abschlufl der Qualifizierung ist ebenfalls festzulegen.

Der AbschluB3 der Qualifizierungsvertrige erfolgt durch die Kaderabtei-
lung in Verbindung mit dem zustindigen Fachdirektor und Abteilungs-
leiter. Bine Durchschrift des Qualifizierungsvertrages ist der Personal-
akte beizufligen. Nach Abschlufl einer QualifizierungsmaBnahme ist ein
AbschluBlbericht bzw. bel Unterbrechung die Begriindung tiber die Auf-
hebung des Qualifizierungsverirages der Kaderakte beizufiigen.
Betriebsangehorige, die im Ergebnis hervorragender Leistungen ausge-
zeichnet wurden, sowie ehemalige Angehérige der bewaffneten Organe
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der DDR sind bei der Planung der Qualifizierung besonders zu beriick-
sichtigen. Bei Bewerbungen zum Studium an eine Fach- bzw. Hochschule
ist vom Leiter des Bewerbers eine Beurteilung anzufertigen und kollek-
tiv zu beraten. Danach wird sie der Kaderabteilung zur Vervollstindi-
gung der Delegierungsunterlagen iibergeben. Diese hat die Bewerbungs-
unterlagen an die betreffende Fach- bzw. Hochschule weiterzuleiten.
Nach Abschlufl der Qualifizierung ist durch den zustindigen Leiter ge-
meinsam mit einem Vertreter der Kaderabteilung ein Gesprich mit dem
Betriebsangehorigen tiber seine weitere Entwicklung zu fithren.

Mit Lehrlingen ist bereits wihrend ihrer Ausbildung iiber ihren zukiinf-
tigen Einsatz im Betrieb durch den Kaderleiter in Zusammenarbeit mit
dem Leiter der Ausbildungsstéitte und dem Leiter des aufnehmenden
Bereiches zu beraten.

6. Schutz des sozialistischen Eigentums

6.1. Verhinderung von Schiden

Der Generaldirektor und die zustidndigen Leiter sind verpflichtet, den
Schutz des sozialistischen Eigentums und die Sicherheil des Betriebes
7zu gewdhrleisten.

Bei Schiden am sozialistischen Eigentum haben die Leiter die Ursachen
und die Umstinde, die den Schaden begilinstigt haben, zu untersuchen
und Malnahmen zu treffen, um kiinftigen Schiiden vorzubeugen.

Jeder Betriebsangehorige hat insbesondere die Pflicht, sich akiiv dafir
cinzusetzen, daB Schiden am sozialistischen Eigentum verhindert
werden;

jegliche Schiden an Einrichtungen, Maschinen, Betriebsmitteln, Mate-
rial u.a. sowie wahrgenommene Gefahrenquellen fiir Unfélle, Brinde
usw, sofort seinem Leiter zu melden;

bei Brianden, Uberschwemmungen und anderen Katastrophen aktiv an
deren Beseitigung mitzuwirken.

6.2. Mitnahme betrieblicher Unterlagen aus dem Betrieb

Unterlagen des Betriebes jeder Art diirfen nicht aus dem Betrieb mit-
genommen werden, es sel denn, daf3 dafiir die schriftliche Zustimmung
des zustindigen Fachdirektors vorliegt.

Bei VS-Unterlagen ist die schriftliche Zustimmung des VS-Hauptstellen-
leiters erforderlich.

6.3. Mitnahme und Verwendung belrieblicher Gegenstinde fiir private
Zwecke

Es ist nicht erlaubt, betriebseigene Gegenstéinde oder betriebseigenes Ma-
terial flir private Zwecke zu verwenden, aus dem Betrieb mitzunehmen
bzw. anderen mitzugeben. Ausnahmen bedirfen der schriftlichen Zu-
stimmung des zustdndigen Fachdirektors.
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6.4. Betreten und Verlassen des Betriebes

Der Kombinatsbetrieb darf nur durch die testgelegten Ein- und Aus-
ginge betreten und verlassen werden.

Arbeitseinsitze an Sonn- und Feiertagen sind vom Betriebsdirektor, dem
Leiter des Betriebsteiles oder dem Fertigungsbereichsleiter zu bestitigen.
Dem Leiter des Betriebsschutzes ist vor dem Einsatztermin schriftlich die
Anzahl und Namen der betreffenden Betriebsangehdrigen, aufgeschliis-
selt nach Meisterbereichen bzw. Abteilungen, bekanntzugeben.

Beim Betreten und Verlassen des Betriebes ist der Betriebsauswcis un-
aufgefordert vorzuzeigen. Hat ein Betriebsangehoriger seinen Ausweis
vergessen, erhélt er vom Betriebsschutz nach Priifung seiner Betriebs-
zugehorigkeit eine Besucherkarte. Jeder Betriebsangehorige hat seinen
Betriebsausweis gegen Beschidigung und vor Verlust zu schiitzen. Der
Verlust des Betriebsausweises ist sofort der Kaderabteilung zu melden.
Die Kosten der Neuausstellung in Hohe von 3,— M hat der betroffene
Betriebsangehorige zu tragen.

Am Ende eines jeden halben Jahres ist der Betriebsausweis durch einen
Sichtvermerk der Kaderabteilung zu verléingern.

Empfang und Ausgabe der Schliissel flir betriebliche Ridume sind in dem
in der Anmeldung ausliegenden Schlisselbuch mit Namen und Uhrzeit
einzutragen. Das Mitnehmen der Schliissel aus dem Betrieb ist, auller
personengebundenen, verboten.

6.5. Verwahrung betrieblicher Unterlagen

Nach Arbeitsschlufl sind die Plitze sauber aufzuriumen, simtliche Unter-
lagen unter VerschluB3 zu bringen, Schreibtische und Schrinke zu ver-
schliefen und die Schliissel abzuziehen. Die ausgegebenen Petschafte
dirfen nur gegen Quittung an einen Vertreter des Inhabers iibergeben
werden. Der Verlust eines Petlschafts ist sofort der VerschlufB3sachen-
hauptstelle zu melden.

Verschlossene Tiliren diirfen von unberechtigten Personen nicht gedffnet
werden.

6.6. Kontrolle durch den Betriebsschulz

Jeder Betriebsangehérige ist verpflichtet, sich notwendigen Kontrollen
des Betriebsschutzes zu unterziehen. Den dabei getroffenen Anordnungen
ist Folge zu leisten.

6.7. Private Arbeit im Betrieb

Private Arbeit wihrend oder aullerhalb der Arbeitszeit im Betrieb ist
nicht zulidssig. In Ausnahmefillen ist die Genehmigung des Betriebs-
direktors erforderlich. Genehmigte Arbeiten dirfen nur in Anwesenheit
eines Betriebsangehorigen aus dem beilreffenden Meisterbereich ausge-
fiihrt werden.

6.8. Betriebsbesichtigungen, Fotografierverbot

Betriebsbesichtigungen durch betriebsfremde Personen sind nur gestattet,
wenn die Erlaubnis des Betriebsdirektors vorliegt.
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Foto-, Film- und Radioapparate sowie groflere Gepickstiicke diirfen nicht
mit in den Betrieb genommen werden. Die genannten Gegenstinde sind
in der Betriebswache vor Arbeitsbeginn zu hinterlegen. Fiir das Fotogra-
fieren und Filmen innerhalb des Betriebsgelindes benoétigen sowohl Be-
triebsangehorige als auch betriebsfremde Personen die Erlaubnis des
Betriebsdirektors.

6.9. Schweigepflicht

Die Betriebsangehorigen haben {iber alle dienstlichen Angelegenheiten,
die ihnen ausdriicklich als vertraulich bekannt gemacht werden, Ver-
schwiegenheit zu wahren.

Die Einsichtnahme in VerschluB3sachen ist nur dem Personenkreis gestat-
tet, der eine VS-Berechtigung nachweisen kann. Betriebsfremde Personen
darf der Einblick in betfriebliche Unterlagen, insbesondere in vertrau-
liches Schriftgut, nur gewidhrt werden, wenn die Genehmigung des Be-
triebdirektors vorliegt.

1. Ausnutzung der Arbeitszeit und planmiBige Gewihrung des Erholungs-
urlaubs

7.1. Woéchentliche Arbeilszeit

Die wochentliche Arbeitszeit ist im Arbeitszeitplan des Kombinatsbetrie-
bes auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen festgelegt.
Dringend notwendige Verlagerungen der Arbeitszeit hat der Betriebs-
direktor im Einvernehmen mit der BGL durch schriftliche Anweisung
und Aushang mindestens 48 Stunden vorher bekanntzugeben.

Soweit es die betrieblichen Aufgaben erfordern, kann fiir Betriebsange-
horige im Arbeitszeitplan eine Arbeitsbereitschaft entsprechend den Be-
stimmungen des Rahmenkollektivvertrages festgelegt werden.

7.2. Anwesenheitskontrolle

Die Anwesenheitskontrolle wird auf Grund der spezifischen Regelungen
der einzelnen Kombinatsbetriebe durchgefiihrt.

Das Verlassen des Betriebes wihrend der Arbeitszeit ist nur mit Geneh-
migung des zustdndigen Leiters zuldssig.

Betriebangehdrige, die verspitet an ihrem Arbeitsplatz erscheinen, haben
sich unverziiglich bei ihrem zustindigen Leiter zu melden.

Die durch entsch{lldigtes‘bzw. unentschuldigtes Fehlen, Zuspidtkommen,
Zufriihgehen bzw. Unterbrechung der Arbeitszeit aus privaten Griinden
entstandenen Fehlzeiten sind grundsitzlich vor- bzw. nachzuarbeiten.
Die Kontrolle darliber hat der zustidndige Leiter auszuliben. Ist eine Nach-
arbeit aus betrieblichen Griinden bzw, wegen unglinstiger Verkehrsver-
hiltnisse nicht moglich, so ist die versiumte Zeit auf der Stundenerfas-
sung unter unbezahlte Fehlzeit (entschuldigtes bzw. unentschuldigtes
Fehlen) auszuweisen,
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7.3. Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. Die in gesonderten
Anweisungen festgelegte Arbeitszeit ist ausschlieBllich zur ordnungs- und
fristgeméfBen Erfillung des Arbeitsauftrages zu nutzen.

7.4. Gesellschaftliche Veranstaltungen

Gesellischaftliche Veranstaltungen, Versammlungen, Sitzungen usw. sind
grundsétzlich aufBlerhalb der Arbeitszeit durchzufithren. Wiahrend der
Arbeitszeit sind gesellschaftliche Verpflichtungen nur im Rahmen der
Planvorgabe zulissig.

7.5. Freistellung von der Arbeit

Antrige auf Freistellung von der Arbeit entsprechend §77 und §78 des
Gesetzbuches der Arbeit sind rechtzeitig an den zustindigen Leiter zu
richten,

7.6. Arztbesuch und medizinische Betreuung wihrend der Arbeitszeit

Eine Freistellung von der Arbeit fiir Arztbesuche und medizinische Be-
freuung wihrend der Arbeitszeit erfolgt gemil § 78 a des Gesetzbuches
der Arbeit.

7.7, Stillstands- und Wartezeit

Bei Betriebsstérungen bzw. Stillstands- und Wartezeiten ist sofort der
zustindige Leiter zu informieren, der unverzughch Mafinahmen zu ihrer
Beseitigung einzuleiten hat.

Stillstands- und Wartezeiten werden nach den Richtlinien des Rahmen-
kollektivvertrages entlohnt.

7.8. Fehler in der Lohnberechnung

Bei Fehlern in der Lohnberechnung fiir Produktionsarbeiter sind die
Meister fiir die Herbeifiihrung der Klirung verantwortlich.

7.9. Bei normaler Arbeitszeit sind durch die Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tung und SV-Stelle Sprechzeiten einzurichten.

7.10. Arbeitsunfihigkeit

Arbeitsunfdhigkeit durch Erkrankung oder Unfall ist unverziiglich —
spatestens am folgenden Tag — dem zustidndigen Leiter mitzuteilen. In-
nerhalb von drei Kalendertagen nach Eintritt der Arbeitsunfihigkeit ist
der SV-Stelle des Betrebes die #rztliche Bescheinigung {iber die Ar-
beitsbefreiung zu {ibersenden.

Wird eine drztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeit nicht vor-
gelegt, gilt das Fernbleiben vom Arbeitsplatz als unentschuldigtes Fehlen.
Die Fehlzeit ist nachzuarbeiten. Kann die Fehlzeit nicht nachgearbeitet
werden, so ist entsprechend Pkt. 7.2., Absatz 4, zu verfahren.

Wihrend der Arbeitsunféhigkeit hat der Betriebsangehotrige die Anord-
nungen des Arztes gewissenhaft zu befolgen und durch diszipliniertes
Verhalten den Heilungsprozefl zu fordern.

Der Erkrankte hat seinen Leiter dariiber zu informieren, wann er vor-
aussichtlich arbeitsfihig geschrieben wird bzw., mit welchem Tag It.
irztlicher Bescheinigung die Arbeitsunfihigkeit beendet ist. Der Arbeits-
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befreiungsschein mit dem Arbeitsfahigkeitsvermerk ist am Tage der Ar-
beitsaufnahme der SV-Stelle des Belriebes vorzulegen.

7.11. Urlaubsregelung

Der Erholungsurlaub besteht aus dem Grundurlaub und dem Zusatz-
urlaub.

Ein Mindesturlaub wird dann gewahrt, wenn die anderen Urlaubsarten
15 Werktage nicht erreichen.

Der Zusatzurlaub wird zusétzlich zum Grundurlaub gewidhrt und ist in
der Urlaubsvereinbarung der Kombinatsbetriebe festgelegt. Treueurlaub
kann nur nach mehrjihriger ununterbrochener Titigkeit in den Kom-
binatsbetrieben bzw. Betriebsteilen gewihrt werden, in denen bereils
vor der Kombinatsbildung eine entsprechende gesetzliche Regelung be-
stand.

Fiir das Kalenderjahr ist ein Urlaubsplan aufzustellen. Der Urlaubsplan
legt Beginn und Ende des Urlaubs eines jeden Betriebsangehdrigen, un-
ter Berlicksichtigung der planméifBigen Erfiillung der betrieblichen Auf-
gaben fest.

Die Wiinsche der Betriebsangehotrigen werden entsprechend den betrieb-
lichen Moglichkeiten beriicksichtigt.

Der Urlaubsplan ist von allen Betriebsangehorigen einzuhalten. Uber Aus-
nahmefille entscheidet der zustindige Leiter im Einvernehmen mit der
zustindigen AGL.

Der Urlaubsantrilt ist mittels ausgefiilltem Vordruck iiber den Leiter der
zustindigen Bearbeitungsstelle spiitestens eine Woche vorher zu
melden.

7.12. Uberstundenarbeit

Werden Uberstunden mit Zustimmung der BGL im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen angeordnet, so haben sich die Leiter, insbesondere
an Sonn- und Feiertagen, personlich fiir die Sicherung der sozialen Be-
treuung der Betriebsangehdrigen einzusetzen.

8. Die Einhaltung der Bestimmungen des Gesundheifs-, Arbeits- sowie
Brandschutzes und der Zivilverteidigung

8.1. Verantworllichkeit der Leiter

Die Leiter sind in ihrem Bereich fiir die Einhaltung der Bestimmungen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes und der
Zivilverteidigung verantwortlich. Sie haben stiindig unter den Betriebs-
angehorigen dahin zu wirken, dafl die Bestimmungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes und der Zivilverteidigung
eingehalten werden.

8.2. Die Leiter sind verpflichtet,
einen Nachweis zu erbringen, dafl sie befdhigt sind, die ihnen unter-
stellten Betriebsangehorigen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Ar-
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beitsschutzes sowie des Brandschutzes anzuleiten und zu kontrollieren
(Befdhigungsnachweis). Dieser Kreis wird erweitert durch alle Betriebs-
angehorigen, die unmittelbar oder mittelbar auf die Produktion EinfluB3
nehmen bzw. in den zentralen Kombinatsabteilungen tétig sind. Der er-
weiterte Kreis wird auf Vorschlag der Fachdirektoren bzw. des Sicher-
heitsinspektors festgeleglt. Diese Befdhigung ist entsprechend der gesetz-
lichen Regelung in regelmiBligen Abstinden sowie bei grundlegenden
Veranderungen der Technologie neu nachzuweisen. Wird ein fiir einen
bestimmten Arbeilshereich geforderter Befihigungsnachweis nicht er-
bracht, darf der Betriebsangehorige mit der betreffenden Titigkeit nicht
bzw. nicht mehr betraut werden;

jeden Neueingestellten und jeden Betriebsangehérigen, der einen anderen
Arbeitsplatz tUbernimmt oder voriibergehend eine andere Arbeit erhilt,
sowie jeden vorilibergehend im Betrieb tdtigen Betriebsfremden bei der
Einweisung am Arbeitsplatz {iber die flir den neuen Arbeitsbereich gel-
tenden gesetzlichen und betrieblichen Bestimmungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes zu belehren. Dazu gehort ins-
besondere die Belehrung iiber die vorschriftsméifiige Bedienung der Ma-
schinen und Anlagen, die vorschriftsmafBige Verwendung der Werkzeuge
sowie des Grund- und Hilfsmaterials, die zweckentsprechende Verwen-
dung und pflegliche Behandlung der Arbeitsschutzbekleidung und -mittel,
das Verhalten bei Katastrophen und #hnlichen Fillen;

in ihrem Bereich regelmifig Arbeits- und Brandschutzbelehrungen durch-
zufiihren: monatlich mit den Betriebsangehorigen in den Produktions-
haupt-, -hilfs- und -nebenabteilungen, Lagern und in der Giitekontrolle
sowie in der Technologie und im Versuchsfeld; quartalsweise mi{ den
Betriebsangehérigen der iibrigen Abteilungen;

Arbeitsschutzanordnungen, TGLs i{iber die Beschaffenheit eclektrischer
Anlagen, Arbeitsinstruktionen, Betriebsanweisungen auf dem Gebiet des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes so aufzube-
wahren, daf3 die Betriebsangehorigen sie jederzeit in einwandfreiem Zu-
stand einsehen konnen;

die ihnen monatlich ibermittelten Unfallberichte und -analysen des Be-
triebes sorgfiltig zu priifen und vorbeugende MaBnahmen einzuleiten,
um gleiche oder #hnliche Unfille in ihrem Bereich zu verhindern;

die Inbetriebnahme baulich verédnderter Einrichtungen und umgesetzter
Maschinen erst vorzunehmen, nachdem die Begutachtung und Abnahme
durch den Sicherheitsinspektor, den Hauptbrandschutzbeauftragten, die
betriebliche Schutzgiitekommission und ggf. den Betriebsarzt erfolgt ist;
spitestens 24 Stunden nach einem Unfall eine Unfallmeldung auszu-
schreiben. .

8.3. die Betriebsangehorigen sind verpflichtet,

Unfille jeder Art — auch geringfiigige — unverziiglich dem unmittelbaren
Leiter zu melden, und zwar nicht nur Unfélle, die sie selbst betreffen,
sondern auch solche, von denen sie Kenntnis erhalten;
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die fiir ihren Arbeitsbereich geltenden Bestimmungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und der Zivilverteidigung ein-
zuhalten und an ihrer Vervollkommnung aktiv mitzuarbeiten;
festgestellte Méngel auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes sofort dem zustindigen Leiter zu melden;

an den Schulungen und Belehrungen iiber den Gesundheits- und Arbeits-
schutz sowie Brandschutz teilzunehmen und sich den vorgeschriebenen
Priifungen und &rztlichen Untersuchungen zu unterziehen. Sie haben
ihre Teilnahme an Arbeitsschutzbelehrungen durch Unterschrift zu be-
stitigen. i

8.4. Belehrungen durch den Sicherheitsinspektor

Jeder Neueingestellte und im Betrieb tiitige Betriebsfremde ist vor der
Arbeitsaufnahme in der Sicherheitsinspektion iiber die allgemeinen be-
trieblichen Fragen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutlzes zu belehren.

Fiir die im Betrieb tdtigen Betricbsfremden ist eine spezielle Belehrung
vor Aufnahme der Arbeit am Arbeitsplatz durch den Leiter der auftrag-
gebenden Abteilung durchzutiihren.

8.5. Senkung des Krankenstandes

Die Fachdirekioren und Hauptabteilungsleiter haben entsprechend der
Weisung des Betriebsdirektors Analysen {iber die Ursachen der Erkran-
kungen innerhalb ihres Bereiches aufzustellen und auszuwerten mit dem
Ziel, eine Senkung der beeinflulbaren Erkrankungen zu erreichen.

8.6. GenulB} alkoholischer Getrinke

Betriebsangehdrige, die unter Alkoholeinflufl stehen, diirfen den Betrieb
nicht betreten. Das Mitbringen und der Genuf} alkoholischer Getriinke
einschlieBllich Bier ist untersagt. Verstéfle hiergegen werden disziplina-
risch geahndet. Der Betriebsangehorige ist verpflichtet, im Falle des Ver-
dachtes der Trunkenheit sich eventuell notwendiger Kontrollen zu unter-
ziehen.

9. Die Benulzung der betrieblichen Einrichtungen

9.1. Nutzung der betrieblichen Einrichtungen

Den Betriebsangehdrigen stehen alle kulturellen und sozialen Einrichtun-
gen der Kombinatsbefriebe wie Ferienheim, Erholungszentren, Betriebs-
bibliotheken und Ambulatorien zur Verfligung.

Die Verteilung der Ferienplitze erfolgt durch die Betriebsgewerkschafts-
leitungen.

9.2. Ordnung und Sauberkeit

Alle Betriebsangehorigen haben Ordnung und Sauberkeit am Arbeits-
platz und in den betrieblichen Einrichtungen (wie Ambulatorium, Speise-~
saal, Verkaufsstellen, Garderoben und hygienischen Einrichtungen) zu
halten. In den betrieblichen Einrichtungen ist den Weisungen der ver-
antwortlichen Mitarbeiter Folge zu leisten.
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9.3. Einnahme des Mittagessens

Jeder Betriebsangehdrige ist verpflichtet, die festgesetzten Essenzeiten
einzuhalten. Im Interesse der Gesunderhaltung der Betriebsangehdrigen
und der Sauberkeit hat das Einnehmen des Mittagessens im Speisesaal
oder den dafiir vorgesehenen Riumen zu erfolgen.

9.4. Benutzung der Garderobenridume

Die Zugangstiiren zu den Garderobenrdumen werden verschlossen gehal-
ten. Das Betreten der Garderobenriume ist nur in der festgelegten Zeit
je Schicht gestattet. .

Der Zutritt auBerhalb der festgelegten Zeit ist nur mit Genehmigung
des zustindigen Meisters, in der Spiit- und Nachtschicht mit Genehmi-
gung des Schichtleiters bzw. des Werkleiters vom Dienst erlaubt.

Jeder Betriebsangehdrige ist verpflichtet, den fir seinen Bereich bestimm-
ten Garderobenraum und nur den ihm zugewiesenen Schrank zu benutzen.
In ihm sind die Kleidungsstiicke und sonstige persénliche Gegenstinde
verschlossen aufzubewahren, Werden diese Gegenstinde an anderen Stel-
len aufbewahrt oder werden die Garderobenschrinke nicht verschlossen,
so entfillt jede Verantwortlichkeit des Betriebes.

Fiir wertvolle Gegenstinde (wie grolere Geldbetrige, Schmucksachen,
Uhren u. 4.) haftet der Betrieb nicht. Sie ktnnen vor Arbeitsbeginn in
der Betriebswache gegen Quittung hinterlegt werden. Sie dtrfen nicht in
Garderobenschrinken aufbewahrt werden. Weitere zu beachtende Einzel-
heiten iiber die Benutzung der Gardercbe sind in einer Garderoben-

ordnung festgelegt.

9.5. Abstellplitze fur IFFahtrzeuge

Die Betriebsangehorigen haben ihre Fahrrider und Kraftfahrzeuge an den
vorgeschenen Plitzen abzustellen und sie, unabhéingig von der betrieb-
lichen Bewachung, gegen Diebstahl zu sichern. Luftpumpen und anderes
lose am Fahrzeug angebrachte Zubehor ist abzunehmen oder durch be-
sondere Befestigung gegen unbefugtes Entfernen zu sichern.

Werden Fahrzeuge nicht durch Schlofi gesichert oder auf anderen Plitzen
abgestellt, so entfillt jede Verantwortlichkeit des Betriebes.

Jeder Schadensfall ist sofort nach der Feststellung bei der Betriebs-

wache anzuzeigen.
10. Abschluf, Anderung und Aufidsung des Arbeitsvertrages

10.1. AbschluBB des Arbeitsvertrages und Einwelsung des Neueingestell-

ten in seine Tétigkeit . .
Fiir Abschlu3, Anderung und Losung des Arbeitsvertrages ist der Kader-

leiter verantwortlich. .
Er hat gemeinsam mit dem zusténdigen Leiter, Meister, Produktlong—
bereichs- bzw. Abteilungsleiter vor Abschlufl des Arbeitsvertrages die
Voraussetzungen und Bedingungen fiir die Einstellung des Werktitigen

zu priifen. Der Bewerber ist mit dem kinftigen Arbeitsbereich und mit
der volkswirtschaftlichen Bedeutung des Betriebes bekanntzumachen,
Der schriftliche Arbeitsvertrag ist dem Betriebsangehorigen spitestens
eine Woche nach der Arbeitsaufnahme nach beiderseitiger Unterschrifts-
leistung auszuhiindigen. Der Neueingestellte hat am Tage der Arbeits-
aufnahme seinen Sozialversicherungsausweis dem Lohnbiiro, das Arbeits-
buch der Kaderabteilung bzw. den Ausweis fir Arbeit und Sozialver-
sicherung bei beiden Stellen vorzulegen.

Vor Einstellung von Jugendlichen unter 18 Jahren ist der Arbeitsver-
trag vom geselzlichen Vertreter mit zu unterschreiben.

Der Neueinzustellende hat sich vor Abschlul} des Arbeitsvertrages einer
betriebsirztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Der zustidndige Leiter hat den Neueingestellten in seinem Arbeitskollektiv
vorzustelleri und ihn in seine Titigkeit einzuweisen. Insbesondere hat
er ihn

tiber die politische und volkswirtschaftliche Bedeutung der Produktion
des Betriebes,

iber die wichtigsten Rechte und Pflichten, die sich fiir ihn aus den gesetz-
lichen Bestimmungen, dem Rahmenkollektivvertrag und der Arbeitsord-
nung ergeben,

liber die Planaufgaben und den Arbeitsablauf seines Bereiches,

liber die organisatorischen Beziehungen zu anderen Bereichen,

liber die Arbeitszeit und den Urlaubsplan,

iber die fiir ihn zutreffenden Anordnungen des Gesundheits-, Arbeits-
und Brandschutzes sowie der Zivilverteidigung, und iiber die sozialen
und hygienischen Einrichtungen zu unterrichten.

Der zustdndige Leiter hat alle MaBnahmen zu treffen, die die erfolg-
reiche Einarbeitung gewiihrleisten. Der Neueingestellle ist bei der Ein-
arbeitung durch die sozialistische Hilfe im Arbeitskollektiv und gegebe-
nenfalls durch einen Paten zu unterstitzen. Der IL.eiter hat sich bis zum
selbstindigen Einsatz des Neueingestellten laufend iiber den Stand der
Einarbeitung zu informieren.

10.2. Verdnderung in den personlichen Verhiltnissen

Alle Verdnderungen, die eine Berichligung der Personalunterlagen er- -
forderlich machen oder aus sonstigen Griinden fiir das Arbeitsrechtsver-

hiltnis Bedeutung haben (Verénderung der Wohnanschrift, des Familien-

standes, Zu- und Aberkennung der Schwerbeschidigung, abgelegte Prii-

fungen u. a.), sind unverziiglich der Kaderabteilung und dem Lohnbiiro

zu melden,

10.3. Anderung und Auflésung des Arbeitsvertrages

Wird ersichtlich, dafl sich der Betriebsangehérige fiir die Tatigkeit nicht
eignet oder entspricht sie nicht mehr seiner persodnlichen Qualifizierung,

-80 ist mit ihm die Ubernahme einer geeigneten anderen Titigkeit im Be-

trieb zu vereinbaren, anderenfalls ist ihm gemiB Gesetzbuch der Arbeit
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zu kiindigen und ihm bei der Vermittlung in eine andere Tatigkeit auller-
halb des Betriebes Unterstiitzung zu geben.

Betriebsangehorige, die nach Ableistung des Dienstes in den bewaffneten
Organen in den Betrieb zurilickkehren, ist der Einsatz laut Forderungs-
verordnung in einer gleichen oder &hnlichen Titigkeit zu gewéhrleisten,
wie sie sie vor der Einberufung ausiibten.

Ebenso wird laut Gesetzbuch der’ Arbeit die Betriebsangehorigkeit weib-
licher Betriebsangehériger, die im Zusammenhang mit der Geburt eines
Kindes nach dem Wochenurlaub unbezahlte Freizeit nehmen, fiir die
_ Dauer bis zum Ende des ersten Lebensjahres des Kindes nicht unter-
brochen.

Die voriibergehende Ubertragung einer anderen Arbeit ist in Ausnahme-
fillen unter Beachtung der Bestimmungen des Gesetzbuches der Arbeit
zuliissig. Tritt eine dauernde Anderung des Arbeitsvertrages ein, so ist
mit Einverstindnis des Betriebsangehorigen ein Anderungsvertrag ab-
zuschlieBen. Die Beantragung zum Abschlufi eines Anderungsvertrages
ist vom Leiter des Betriebsangehorigen durch entsprechende Mitteilung
an die Kaderabteilung vorzunehmen.

Will ein Betriebsangehériger aus dem Betrieb ausscheiden, so hat der
zustindige Leiter mit dem Betriebsangehdrigen eine Aussprache iiber die
Griinde des Ausscheidens zu fiihren. Fiir die Losung des Arbeitsvertrages
ist der Kaderleiter zustiindig, der hierbei die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen zu beachten hat.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist auf dem Laufzettel die Rick-
gabe des gesamten Eigentums des Befriebes und der gesellschaftlichen
Organisationen an die Ausgabestellen zu bestétigen. Das Arbeisbuch ist
der Kaderabteilung, der Sozialversicherungsausweis dem Lohnbiro bzw.
der Ausweis fiir Arbeit und Sozialversicherung beiden Stellen zur Aus-
tragung vorzulegen. Der Betriebsausweis, die Arbeitsordnung und der mit
samtlichen Empfangsbestitigungen versehene Umlautzettel sind in der
Kaderabteilung abzugeben.

10.4 Entsprechend der Ordnung vom 10. 4. 1967 des Sekretariats des Bun-

desvorstandes des FDGB und den Regelungen entsprechend dem Gesetz-
buch der Arbeit haben die staatlichen Leiter zu gewihrleisten, dall bei
der Begriindung, Anderung und Beendigung von Arbeitsrechtsverhalinis-
sen die zustindigen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen hinzugezogen
werden,

10.5. Die Beurteilung

Fiir die Beurteilung eines ausscheidenden Betriebsangehorigen ist der
Fachdirektor verantwortlich. Er beauftragt den zustdndigen Abteilungs-
leiter oder Fertigungsbereichsleiter, eine Beurteilung nach Beratung mit
dem Arbeitskollektiv anzufertigen gemafB der Richtlinie des Generaldirek-
tors. Der ausscheidende Betriebsangehérige muf seine Beurteilung kennen.
Sie ist ihm auf Verlangen am Tage seines Ausscheidens auszuhindigen.
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11. Auszeichanung fiir hervorragende Leistungen und gute Arbeitsdiszi-
plin 1t., Auszeichnungsordnung vom 15. 2. 1969

11.1. Anerkennung hervorragender Arbeitsleistungen

Hervorragende Einzel- und Kollektivleistungen sind durch staatliche und
betriebliche Auszeichnungen anzuerkennen. Die Auszeichnung hat grund-
sitzlich unmittelbar nach der anzuerkennenden lL.eistung durch den zu-
stiindigen Leiter in wirdiger Form vor dem Kollektiv zu erfolgen.

11.2, Die Betriebsangehérigen kénnen vom Betrieb in folgender Form aus-
gezeichnet werden:

Schriftliche Anerkennung,

dffentliche Belobigung vor dem Kollektiv,

in der Betriebszeitung,

durch Aushang,

mit der Medaille ,Aktivist der sozialistischen Arbeit®,

mit dem Ehrentitel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit®,

mit betriebsinternen Auszeichnungen.

11.3. Vorschlige und Anregungen zur Auszeichnung

Vorschlige und Anregungen zu betrieblichen und staatlichen Auszeich-
nungen koénnen von jedem Betriebsangehorigen, den Gewerkschaftsgrup-
pen, der AGL und der BGL sowie von den Leitungen anderer gesell-
schaftlicher Organisationen im Betrieb an den zustindigen Leiter ein-
gereicht werden. Dieser hat die Stellungnahme der Gewerkschaftsgruppe
einzuholen.

Wird {ber einen Vorschlag zur Auszeichnung zwischen der Gewerk-
schaftsgruppe und dem zustindigen Leiter keine Einigung erzielt, so ist
der ilibergeordnete Leiter zu unterrichten, der im Einverstindnis mit der
zustiindigen AGL bzw. BGL entscheidet.

11.4. Verleihung der Auszeichnung

Schriftliche Anerkennung und offentliche Belobigung kénnen von allen

Leitern bis zum Produlitionsbereichs- bzw. Abteilungsleiter vorgenommen
werden.

Die Auszeichnungen sind vom Generaldirektor bzw. vom Betriebsdirek-
tor oder in dessen Auftrag vom Fachdirektor gemeinsam mit dem BGL-
Vorsitzenden in wiirdiger Form vorzunehmen,

11.5.- Nachweis iiber die Auszeichnungen

Der bestitigte Auszeichnungsantrag ist der Kaderakte des Betriebsange-
hérigen beizufiigen.

Die bestiitigten Antrdge sind in wiirdiger Form zu popularisieren.
12. Die disziplinarische und materielle Verantwortlichkeit

12.1. Einhaltung der Arbeitspflichten

Die Arbeitspflichten des Betriebsangehotrigen ergeben sich aus den ge-
setzlichen Bestimmungen, dem Rahmenkollektivvertrag, dieser Arbeits-
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Entsteht einem Betriebsangehorigen ein Schaden, der auf eine Pflicht-
verletzung des Betriebes aus dem Arbeitsrechtsverhéltnis zurlickzufiithren
ist, so hat dieser gegeniiber dem Betrieb Anspruch auf Schadenersatz.
Der Betriebsangehorige hat den ihm entstandenden oder noch entstehen-
den moéglichen Schaden unverziiglich dem zustindigen Leiter anzuzeigen.

13. Schlufibestimmungen

13.1. Die Arbeitsordnung gilt ab Ausfertigungsdatum fir alle Kombinats-

angehorigen. Fir Lehrlinge gilt sie in Verbindung mit der Schulordnung
der Betriebsschule. .

Die Arbeitsordnung ist jedem Kombinatsangehorigen auszuhidndigen. Der
Empfang ist durch Quittung zu bestitigen.

13.2. Anderungen und Erginzungen dieser Arbeitsordnung kiénnen vom
Generaldirektor im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftskollektiv des
Kombinats vorgenommen werden.

13.3. Diese Arbeitsordnung tritt mit ihrer Ausgabe in Kraft. Gleichzeitig

werden die bisher in den Kombinatsbetrieben geltenden Arbeitsordnun-
gen auller Kraft gesetzt.

Eckardt Biermann
Vorsitzender des Gewerk- Generaldirektor
schaftskollektivs
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